ZUPANJA

predlog
Datum:
St.:
KADROVSKINACRT
OBCINSKE UPRAVE OBCINE KOZJE
ZA LETI 2015/ 2016
I Uvod

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - UPB3, 65/08, 69/08-
ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 OdlL.US: U-1-136/07-13, 40/12-ZUJF) poda Zupan ob pripravi
proracuna predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s predlogom proracuna.

S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v $tevilu in
strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na prora¢unske moznosti, predviden obseg nalog in
program dela.

Kadrovski naért, usklajen s sprejetim proracunom, sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna.

Med prorac¢unskim obdobjem se kadrovski naért lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zacasnega
povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih usluzbencev in so
zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

II. Pravne podlage

1. Zakon o javnih usluzbencih
2. Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov
3. Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Ob¢inske uprave Obcine Kozje
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III. Prikaz dejanske zaposlenosti na dan 31.12.2014:
Zap. Naziv delovnega Uradniski Stevilo Stevilo Vrsta delovnega mesta
mesta naziv sistemiziranih zasedenih
< zaposlenega mest mest
1. Direktor ob¢inske podsekretarka 1 1 uradnigko - polozaj
uprave
2. Podsekretar - pravne | podsekretarka 1 1 uradnisko
zadeve
3. Visji svetovalec - vigji 1 1 uradnisko
splosne in evropske svetovalec II
zadeve
4. Visji referent - javna visji referent 1 1 uradnigko
infrastruktura III
5. Visji referent - vigji referent I 1 1 uradnisko
rac¢unovodstvo
6. Visji referent - vigji referent II 1 1 uradnisko
tajnistvo, druzbene
dejavnosti
7. Skupni organ za visji 1 1 uradnisko-
civilno zas¢ito svetovalec II1
10,9 % place
8. Skupni organ za / 1 1 strokovno-tehni¢no -

civilno zascito-
strokovni sodelavec VI
za zascito in reSevanje

10,9 % place
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Iv. Kadrovski naé¢rt ob¢inske uprave za obdobje 2015/2016

2015 2016
Delovno mesto nedolocen ¢as | dolocen ¢as | nedolocen dolocen cas
cas
Direktor ob¢inske uprave / 1 / 1
Podsekretar - pravne zadeve 1 / 1 /
Visji svetovalec - splosne in 1 y 1 /
evropske zadeve
Visji referent - javna
1 1
infrastruktura / /
Vigji ref t-
1vs]1 referen 1 / 1 y
ra¢unovodstvo
Visji rveferent —'tajniét\./o, 1 / 1 /
druzbene dejavnosti
Skupni organ za civilno
1 1
zascito - 10,9 % / /
Skupni organ za civilno
1 1
zasc¢ito - 10,9 % / /
Skupaj 7 1 7 1
Pripravniki / / / /
Skupaj / / / /
Javna dela / 8 / 8
Skupaj / 8 / 8
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Javna dela

Zavod RS za zaposlovanje je objavil javno povabilo za izbor programov javnih del za leto 2015. Obcina
Kozje je prijavila naslednje programe:

program POMOC PRI ORGANIZIRANJU IN IZVAJANJU KULTURNIH DEJAVNOSTI IN

PRIREDITEV
stevilo mest tarifni razred cas izvajanja programa
1 II 01.01.2015-31.12.2015

program OHRANJAN]JE IN VAROVAN]JE KULTURNE KRAJINE, GOZDOV, OBNOVE VASI

stevilo mest tarifni razred Cas izvajanja programa

3 II 01.01.2015-31.12.2015

program POMOC PRI IZVAJANJU PROGRAMOV ZA MLADE

stevilo mest tarifni razred cas izvajanja programa

1 v 01.01.2015-31.12.2015

program UREJANJE IN VZDRZEVAN]JE JAVNIH POVRSIN TER OBCINSKIH CEST

stevilo mest tarifni razred cas izvajanja programa
3 II 01.01.2015-31.12.2015
Pripravila:
Andreja Reher
ZUPANJA OBCINE KOZJE

Milenca Krajne, univ.dipl.inz.kmet.



